Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Zwischen-, Abschluss- und Umschulungsprifungen

in den Ausbildungsberufen Rechtsanwaltsfachangestellte/r
und Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

der Rechtsanwaltskammer flr den Oberlandesgerichtsbezirk Hamm

Auf Grund der Beschliisse des Berufshildungsausschusses vom 04.02.2021 und 28.10.2021 und des Vorstandes der

Rechtsanw altskammer

Hamm vom 17.03.2021 und 10.11.2021 erlasst die Rechtsanw altskammer Hamm als

zustandige Stelle gemall § 71 Abs. 4i. V.m. 88 47 Abs. 1 und 79 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes vom 17.12.2019
(BGBI 1 S.2522) i. V. m. der ReNoPat-Ausbildungsverordnung vom 29.08.2014 folgende Prifungsordnung:
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ABSCHNITT 1
Geltungsbereich

8§ 1 Geltungsbereich

Diese Prufungsordnung gilt fir die Ausbidung und Umschulung im Sinne von § 1 Abs. 1 BBIiG zur/zum
Rechtsanw altsfachangesteliten und zur/zum Rechtsanw alts- und Notarfachangestellten.
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ABSCHNITT 2
Prifungsausschisse

§ 2 Errichtung von Prifungsausschussen, Aufgabenerstellungsausschuss

Fur die Abnahme der Zw ischenprifungen und Abschlussprifungen errichtet die Rechtsanw altskammer einen oder
mehrere Prifungsausschisse, die die Prifungsleistungen abnehmen, und bestimmt deren ortliche Zusténdigkeit.
Liegen in einem Zustandigkeitsbereich w eniger als 20 Anmeldungen fir einen Priifungstermin vor, so kann die
Rechtsanw altskammer flir diesen Prifungstermin die Zusténdigkeit auf Pruferdelegationen oder andere
Prifungsausschusse Ubertragen.

Die Rechtsanw altskammer kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prifungsausschusses die Abnahme
und die abschlie@Rende Bewertung von Prufungsleistungen auf Pruferdelegationen (Ubertragen. Fur die
Zusammensetzung einer Priferdelegation git & 3 Abs. 1 und 2 entsprechend. Die Miglieder der
Pruferdelegationen haben Stellvertreter.

Mitglieder von Priiferdelegationen konnen die Miglieder der Prifungsausschiisse, deren Stellvertreter sowie
w eitere Priifende sein, die durch die Rechtsanw altskammer berufenw orden sind. Die Berufung w eiterer Priifender
kann auf bestimmte Pruf- oder Fachgebiete beschrénkt werden. Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist
ehrenantlich; § 3 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Rechtsanw altskammer hat vor Beginn der Prifung Uber die Bildung von Priferdelegationen, Uber deren
Mitglieder sowie Uber deren Stellvertreter zu entscheiden. Prifende konnen Miglieder mehrerer
Pruferdelegationen sein. Sind verschiedene Prifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren
Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so missen diese Prifungsleistungen von denselben Prifenden
abgenommen w erden.

Zur Erstellung der Prifungsaufgaben fir die Zwischen- und die Abschlussprifung kann die Rechtsanw altskammer
einen Aufgabenerstellungsausschuss errichten. Er besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die Beauftragte
jew eils der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sow ie Lehrer einer berufshildenden Schule sind. Mindestens zw ei Drittel
der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Prifungsaufgaben des
Aufgabenerstellungsausschusses sind zu bernehmen.

§ 3 Zusammensetzung und Berufung

Die Rechtsanw altskammer bestimmt die Anzahl der Mitglieder der Priiffungsausschiisse; ein Prifungsausschuss
besteht aus mindestens drei sachkundigen und fur die Mitwirkung geeigneten Mitgliedern. Mitglieder des
Prufungsausschusses sind Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Lehrer einer berufsbildenden
Schule. Mindestens ein Drittel der Mitglieder miissen Beauftragte je der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.
Die Mitglieder haben Stellvertreter. Abw eichende Festlegungen sind nur zuldssig, wenn anderenfalls die
erforderliche Zahl von Ausschussmitgliedern nicht erreicht wird (§ 40 Abs. 7 BBiG). Die Rechtsanw altskammer
beruft die Mitglieder langstens fur die Dauer von funf Jahren.

Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden
Gew erkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zw ecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer berufsbildenden Schule wird im Envernehmen mit der
Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in
ausreichender Zahl innerhalb einer von der zusténdigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so
beruft die zustandige Stelle insow eit nach pflichtgemalen Ermessen. Die Mitglieder der Prifungsausschisse
kdnnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen w erden. Die Satze 1 bis
5 gelten firdie stellvertretenden Mitglieder entsprechend.
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Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fur Zeitversdumnisse ist, sow eit eine
Entschéadigung nicht von anderer Seite gew ahrtw ird, eine angemessene Entschadigung, mindestens in Hohe des
in 8 16 JVEG genannten Betrages, zu zahlen, deren Hohe von der Rechtsanw altskammer mit Genehmigung der
obersten Landesbehorde festgesetzt wird.

8§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

Jeder Prufungsausschuss bzw. jede Priiferdelegation w&hlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n
Stellvertreter/in. Vorsitzende/r und Stellvertreter/in sollen nicht der gleichen Mitgliedergruppe angehéren. Er/Sie
ist beschlussféhig, w enn zw eiDrittel der Mitglieder, mindestens drei, mitw irken. Er/Sie beschlielt mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/s Vorsitzenden den Ausschlag.

Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses bzw . der Priferdelegation sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unverzuglich der/m Vorsitzenden
mitzuteilen. FUr ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, w elches derselben Gruppe
angehdren soll.

§ 5 Geschéftsfuhrung
Die Rechtsanw altskammer regelt im Envernehmen mit den Prifungsausschissen deren Geschéaftsfihrung.

Die Sitzungsprotokolle  haben die/der Protokollfiihrer/in  und die/der Vorsitzende des jeweiligen
Prufungsausschusses bzw. der jeweiligen Priferdelegation zu unterzeichnen und eine Abschrift der
Rechtsanw altskammer zukommen zu lassen.

§ 6 Befangenheit

Bei der Zulassung und Prifung darf nicht mitwirken, wer Arbeitgeber, Arbeitskollege oder Angehdriger eines
Pruflings ist. Ausbilder des Priflings sollen, sow eit nicht besondere Umstédnde eine Mitwirkung zulassen oder
erfordern, nicht mitw irken. Angehorige im Sinne des Satzes 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verw andte und Verschw &gerte in gerader Linie,

Geschw ister,

Kinder der Geschw ister,

Ehegatten der Geschw ister und Geschw ister der Ehegatten,

Geschw ister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit héuslicher Gemeinschaft wie
Htern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekind).
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Angehotrige sind die in Satz 2 aufgefihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummer 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder Lebenspartnerschaft nicht
mehr besteht oder in den Fallen Nummer 4 bis 8 die Verw andtschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

2. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen w eiterhin wie
Htern und Kind miteinander verbunden sind.

Mitglieder eines Prufungsausschusses oder einer Priferdelegation, die sich befangen fihlen, oder Priflinge, die
die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies unverziglich der Rechtsanw altskammer
mitzuteilen, spatestens wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss oder der Priferdelegation. Die
Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Rechtsanw altskammer, w ahrend der Prifung
die/der Vorsitzende des Prufungsausschusses oder der Priferdelegation bzw. dessen Stellvertreter/in. Im
letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen durfen bei der Beratung
und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteische Ausibung des Prifungsamtes zu
rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene



Person dies wahrend der Prifung dem Prufungsausschuss oder der Pruferdelegation, ansonsten der
Rechtsanw altskammer mitzuteilen. Absatz 2 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(4) Ist infolge Befangenheit eine ordnungsgeméfe Besetzung nicht mdglich, kann die Rechtsanw altskammer die
Durchfohrung der Prifung einem anderen Prifungsausschuss oder Priferdelegation, erforderlichenfalls einer
anderen Rechtsanw altskammer Ubertragen.

§ 7 Verschwiegenheit
Die Mitglieder des Prufungsausschusses oder einer Priferdelegation haben fir alle Prifungsvorgange gegeniber
Dritten Verschw iegenheit zu w ahren. Dies gilt nicht gegentiber der Rechtsanw altskammer. Ausnahmen bedurfen der

Bnwiligung der Rechtsanw altskammer. Das Recht des Berufshildungsausschusses auf Unterrichtung gemaR § 79
Abs. 3 Nr. 2 BBIiG bleibt unberihrt.

ABSCHNITT 3
Zwischenpriufung
§ 8 Zielund Inhalt der Zwischenprifung
Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufuhren. Diese soll nach Ablauf des ersten
Jahres der Ausbildung oder Umschulung, jedoch nicht spater als 18 Monate nach deren Beginn stattfinden. Die
Zw ischenprufung erstreckt sich auf die in § 6 ReNoPatAusbV fir das erste Ausbildungsjahr genannten Ubergreifenden
und berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Unterricht entsprechend dem
Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, sow eiter fir die Berufsausbildung w esentlich ist.
89 Anmeldung und Zulassung zur Zwischenprifung
(1) Fur die Anmeldung und Zulassung zur Zw ischenprifung gelten die 88 16 Abs. 1 und Abs. 3, 17, 18 entsprechend.
(2) Bei zum Prifungszeitpunkt noch minderjahrigen Auszubildenden ist der Anmeldung zur Zwischenprifung die
arztliche Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung der Auszubildenden entsprechend § 33 JArbschG
beizufligen.
8§10 Gliederung und Durchfiihrung der Zwischenprufung
(1) Fur die Durchfuhrung der Prifung gelten die 88 2 bis 7, 13, 20 bis 25, 27, 28, 34.

(2) Die Zwischenpriifungfindetin den Prifungsbereichen:

1. Rechtsanw endung sow ie
2. Kommunikation und Buroorganisation

mit Hilfe schriftlich zu bearbeitender fallbezogener Aufgaben und einer Prifungszeit von jew eils 60 Minuten statt.
§ 11 Prufungszeugnis
Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung erhélt der Priifling ein Zeugnis, dem die in den einzelnen Bereichen

erzielten Leistungen zu entnehmen sind. Das Zeugnis erhalt der Prufling oder bei minderjghrigen Auszubildenden
die/der gesetzliche Vertreter/in.

ABSCHNITT 4
Ziel und Inhalt der Abschlussprifung

§ 12 Ziel und Inhalt der Abschlussprifung, Bezeichnung des Abschlusses
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Durch die Abschlussprifungist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erw orben hat. Mit
ihr soll der Prifling nachw eisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notw endigen
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermitteinden, fir die
Berufsaushildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen. Die
Prufungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Ausbildungsordnung oder die Prifungsregelung der
Rechtsanw altskammer etw as anderes vorsieht.

Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschluss ,Rechtsanw altsfachangestellte/r" oder
~Rechtsanw alts- und Notarfachangestellte/r*.

ABSCHNITT 5
Vorbereitung der Prifungen

§ 13 Prufungs-und Ladungstermine

Die Rechtsanw altskammer bestimmt in der Regel zw eifir die Durchfiihrung der Prifung malRgebende Zeitrdume
im Jahr. Diese Zeitrdume sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein.

Die Rechtsanw altskammer gibt den Prifungszeitraum, die von ihr festgelegten Prifungstage und Prifungsorte
einschlieBlich der Anmeldefristen in geeigneter Weise rechtzeitig vor Ablauf der Anmeldefrist 6ffentlich bekannt.
Wird die Anmeldefrist Uberschritten, kann die Rechtsanw altskammer die Annahme des Antrags verw eigern.

Werden fir schriftich durchzufiihrende Prifungsbereiche einheitliche Uberregionale Aufgaben verw endet, sind
dafur entsprechend Uberregional abgestimmte Prifungstage anzusetzen.

§ 14 Zulassungsvoraussetzungen fir die Abschlussprifung
Zur Abschlussprufung ist zuzulassen,

1. werdie Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder w essen Ausbildungszeit nicht spater als zw ei Monate nach dem
Prifungstermin endet,

2. weran vorgeschriebenen Zw ischenprifungen teilgenommen sow ie vorgeschriebene, vom Ausbildenden und
Auszubildenden unterzeichnete schriftliche Ausbildungsnachw eise gefuhrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen ist
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den w eder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter
zu vertreten haben.

Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen von Nummer 2
und 3 nicht vorliegen.

Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen,

1. werin einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet w ordenist,
wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein
Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenner
a) nach Inhalt, Anforderung und zeitichem Umfang der jew eiligen Ausbildungsordnung gleichw ertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung durchgefiihrt wird und

¢) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung gew ahrleistet.

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung eines Landes die
Voraussetzungen nach Nummer 1 erfullt.

§ 15 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

Der/die Auszubildende kann nach Anhdrung der/s Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer
Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, w ennihre Leistungen dies rechtfertigen.
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Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, w er nachw eist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die
als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf der/des Rechtsanw altsfachangestellten oder der/des
Rechtsanw alts- und Notarfachangestellten tatig gewesen ist. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch
Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Von dem Nachw eis der Mindestzeit nach
Satz 1 kann ganz oder teilw eise abgesehen w erden, w enn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird, dass der Prifungsbew erber die berufliche Handlungsféhigkeit erw orben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstétigkeit im Ausland
sind dabei angemessen zu beriicksichtigen; dies gilt auch bei Umschulungen.

Bei einer Umschulungsprifung ist der Prifling auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile zu
befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und er sich zur
Umschulungsprifung innerhalb von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung bei
der Rechtsanw altskammer anmeldet.

Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, w enn das
Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimnte Stelle bescheinigt, dass der Bew erber berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erw orben hat, w elche die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 16 Anmeldung zuden Prifungen

Der Antrag auf Zulassung zu den Prufungen hat die/der Ausbildende schriftlich unter Verw endung der von der
Rechtsanw altskammer bestimmten Anmeldeformulare bei der Rechtsanw altskammer einzureichen. Sie/Er hat
die/den Auszubildende/n von der Antragstellung zu unterrichten.

Den Antrag auf Zulassung zur Abschlussprifung kénnen die Prifungsbew erber in besonderen Féllen selbst
stellen. Dies gilt insbesondere in den Féllen der Zulassung gemaR 8 15 Abs. 2 und bei Wiederholungsprifungen,
falls ein Ausbildungsverhéltnis nicht mehr besteht.

Die Rechtsanw altskammer ist fir die Entgegennahme der Anmeldung zusténdig, wenn in ihrem Bezirk die
Ausbildungs- oder Umschulungsstétte liegt. In den Fallen des 8 14 Abs. 2 sowie § 15 Abs. 2 und 3 ist die
Rechtsanw altskammer zustandig, wenn in ihrem Bezirk die Arbeitsstatte liegt oder, sow eit kein Arbeitsverhéaltnis
besteht, der Wohnsitz des Prifungsbew erbers liegt.

Der Anmeldung zur Abschlussprifung miilssen beigefiigt sein:

1. in den Fallen des § 14 Abs.1 und 2 sowie § 15 Abs. 1:
a) die Bescheinigung Uber die Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischenpriifungin Kopie,
b) eine zusétzliche Bescheinigung des Ausbildenden, dass die vorgeschriebenen schriftlichen
Ausbildungsnachw eise gefiihrt w orden sind,

2. zusatzlich in den Fallen des § 14 Abs. 2:
a) Ausbildungsnachw eise im Sinne des § 14 Abs. 2,
b) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,
c) gegebenenfalls vorhandene w eitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachw eise,

3. zusatzlich in den Fallen des § 15 Abs. 1:
a) eine Stellungnahme des Ausbildenden zum Antrag auf vorzeitige Zulassung,
b) eine Stellungnahme der berufsbildenden Schule zum Antrag auf vorzeitige Zulassung,

4. zusétzlich in den Fallen des § 15 Abs. 2, Abs. 3 und Abs. 4:
a) Tatigkeitsnachw eise oder glaubhafte Darlegung Uber den Erw erb von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Fahigkeiten im Sinne des § 15 Abs. 2 oder Abs. 3 bzw . Bescheinigung gemafl § 15 Abs. 4,
b) die unter Nr. 2 b) und c) genannten Zeugnisse bzw . Nachw eise.

§ 17 Entscheidung Uber die Zulassung zur Prufung

Uber die Zulassung entscheidet die Rechtsanw altskammer; einer férmlichen Mitteilung (iber die Zulassung bedarf
es nicht. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss. Die
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Entscheidung ist dem Prufungsbew erber unverzuglich schriftich unter Angabe der Ablehnungsgriinde mit
Rechtsmittelbelehrung bekannt zu geben.

Die Zulassung kann bis zum ersten Prifungstag aufgehoben werden, wenn sie auf Grund von gefélschten
Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen w urde.

8§ 18 Prufungsgebinhr

Die/der nach & 16 Abs. 1 oder Abs. 2 Anmeldende hat eine von der Rechtsanw altskammer festzusetzende
Prifungsgebiihr an die Rechtsanw altskammer zu entrichten, die mit der Anmeldung fallig ist.
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ABSCHNITT 6
Gliederung und Durchfiithrung der Abschluss-und Ergdnzungsprifung

§ 19 Gliederung und Durchfuhrung der Abschlussprifung, Ergdnzungsprufung

Die Abschlussprifung richtet sich nach der ReNoPatAusbV und gliedert sich in einen schriftichen und einen
mindlichen Teil.

Der schriftliche Priifungsteil ist fir den Ausbildungsberuf Rechtsanw altsfachangestellte/r in den
Prufungsbereichen

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse (60 Minuten),

2. Rechtsanw endung im Rechtsanw altsbereich (150 Minuten),

3. Vergutung und Kosten (90 Minuten) sow ie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde (60 Minuten);

fur den Ausbildungsberuf Rechtsanw alts- und Notarfachangestellte/r in den Prifungsbereichen
1. Geschéfts- und Leistungsprozesse (60 Minuten),

2. Rechtsanw endung im Rechtsanw alts- und Notarbereich (150 Minuten),

3. Vergutung und Kosten (90 Minuten) sow ie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde (60 Minuten)

abzuhalten. Sind an einem Tag ausschliel3lich schriftiche Prifungsleistungen zu erbringen, soll die Dauer der
Prifung 300 Minuten nicht Gberschreiten.

Der Prifungsbereich Mandanten- und/oder Beteiligtenbetreuung wird im Rahmen eines fallbezogenen
Fachgespréachs gepriift. Die Priifungszeit betragt 15 Minuten.

Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der Prifungsbereiche ,Geschéfts- und Leistungsprozesse®,
,Rechtsanw endung im Rechtsanw altsbereich® bzw . ,Rechtsanw endung im Rechtsanw alts- und Notarbereich®,
,Vergitung und Kosten“ oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten
Zu erganzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend” bew ertet w ordenist und
2. die mindliche Erganzungsprifung fur das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Prufungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Ergénzungsprifung im Verhéltnis 2:1 zu gew ichten.

Die einzelnen Prifungsbereiche sind sow ohl fiir den Ausbildungsberuf der Rechtsanw altsfachangesteliten und
der Rechtsanw altsfach- und Notarfachangesteliten w ie folgt zu gew ichten:

1.) Geschéfts- und Leistungsprozesse mit 15 Prozent
2.) Mandantenbetreuung mit 15 Prozent
3.) Rechtsanw endung im Rechtsanw alts-/

und Rechtsanw alts- und Notarbereich mit 30 Prozent
4.) Vergutung und Kosten mit 30 Prozent

5.) Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent
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Die Gesamtnote ergibt sich aus der Summe der prozentual anteilig zugrunde gelegten Einzelergebnisse der
Prufungen. Die Gesamtabschlussnote ist kaufménnisch auf- bzw . abzurunden.

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenndie Leistungen w ie folgt bew ertet w orden sind:

1. firden Ausbildungsberuf Rechtsanw altsfachangestellte/r
a) im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend,
b) im Prifungsbereich Rechtsanw endung im Rechtsanw altsbereich mit mindestens ,ausreichend®,
¢) in mindestens drei w eiteren Prifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend®,
d) in keinem Prifungsbereich mit ,ungenligend”.

2. flrden Ausbildungsberuf Rechtsanw alts- und Notarfachangestellte/r
a) im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend",
b) im Prifungsbereich Rechtsanwendung im Rechtsanwalts- und Notarbereich mit mindestens
»ausreichend®,
c) in mindestens drei w eiteren Prifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend®,
d) in keinem Prufungsbereich mit ,ungentigend®.

Die Vorgaben nach § 7 Abs. 8 und § 9 Abs. 8 ReNoPatAusbV sind zu beachten.

In Ausnahmeféllen, Uber die die Rechtsanw altskammer entscheidet, kann das fallbezogene Fachgespréch vor
dem schriftichen Prifungsteil durchgefiihrt werden. Wenn ein schriftlicher Prifungsteil vorliegt, kann einem
Prufling auf Verlangen vor Beginn des fallbezogenen Fachgesprachs das Ergebnis seines schriftlichen

Prufungsteils bekannt gegeben w erden.

Im Anschluss an den letzten Prifungsteil ist dem Prifling das Gesamtergebnis bekanntzugeben. Ihm ist ebenfalls
bekannt zu geben, ob er die Prifung bestanden hat oder nicht.

8 20 Prufungsaufgaben

Der Prifungsausschuss erstellt auf der Grundlage der ReNoPatAusbV die Prifungsaufgaben oder w &hlt sie aus, sofern
nicht die Rechtsanw altskammer einen Aufgabenerstellungsausschuss eingerichtet hat.

§ 21 Prufung behinderter Menschen

Bei der Durchfihrung der Prifung sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen beriicksichtigt w erden.
Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von
Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fir hdrbehinderte Personen. Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Prifung nachzuw eisen.

(1)

)

0

(2

§ 22 Ausschluss der Offentlichkeit
Die Prifungen sind nicht o&ffentlich. Vertreter der obersten Bundes- und Landesbehérden, der
Rechtsanw altskammer sow ie Mitglieder des Berufshildungsausschusses kdnnen bei der Priifung anw esend sein.
Der Priifungsausschuss kann w eitere Personen als Zuhérer zulassen, sow eitkeiner der Priiflinge w iderspricht.
Bei der Beratung Uber das Prifungsergebnis durfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses anw esend sein.

§ 23 Leitung und Aufsicht

Die Priifung wird unter Leitung der/des Vorsitzenden vom Priifungsausschuss abgenommen. Uber den Ablauf der
Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

Die Rechtsanw altskammer regelt im Envernehmen mit dem Prifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die
sicherstellen soll, dass die Priflinge selbsténdig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln arbeiten.



§ 24 Ausweispflichtund Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen der/des Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder der/des
Aufsichtsfihrenden Uber ihre Person auszuw eisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Uber den Prifungsablauf, die
Folgen von Tauschungen, OrdnungsverstdRen, Ricktritt und Nichtteilnahme zu belehren.
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§ 25 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoe

Unternimmt es ein Priifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hifsmittel
zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine
Tauschungshandlung vor.

Wird wéahrend der Prifung festgestellt, dass ein Prifling eine Tauschungshandlung begeht oder einen
entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfihrung festzustellen und zu
protokollieren. Der Prufling setzt die Prifung vorbehaltich der Entscheidung des Prufungsausschusses tber die
Tauschungshandlung fort.

Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffene Priifungsleistung mit
»ungeniigend“ (=0 Punkte) bew ertet. In schw eren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen,
kann der Prifungsausschuss den Prifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,ungeniigend“ (=0 Punkte) bew erten.
Sow eit Prifungsleistungen einer Priferdelegation Ubertragen sind, kann die Pruferdelegation die Prufungsleistung
mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bew erten.

Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Prifung so, dass die Prifung nicht ordnungsgemal durchgefihrt
werden kann, ist er von der Teinahme auszuschlieen; gleiches gilt bei Nichtbeachtung von
Sicherheitsvorschriften. Die Entscheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung getroffen werden. Die
endglltige Entscheidung Uber die Folgen fir den Prifling hat der Prifungsausschuss unverziglich zu treffen.
Absatz 3 gilt entsprechend.

Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses oder der Priferdelegation nach den Absatzen 3 und 4 ist der
Prufling zu horen.

8 26 Rucktritt, Nichtteilnahme

Der Prufling kann nach der Anmeldung zur Abschlusspriifung (schriftiche Prifungsteile und fallbezogenes
Fachgesprach) aus wichtigem Grund von der Prifung zurlcktreten. Der Rucktritt ist gegenuber der
Rechtsanw altskammer unter Angabe des wichtigen Grundes in Schriftform zu erklaren. Ein wichtiger Grund liegt
vor, wenn der Prifling nicht prifungsfahig oder ihm das Erbringen der Prifungsleistung nicht zumutbar ist. Der
w ichtige Grund ist der Rechtsanw altskammer unverziglich nachzuw eisen, im Krankheitsfall durch ein arztliches
Attest, das die zur Prufungsunfahigkeit fuhrende Grinde benennt. Die Rechtsanw altskammer kann im
Krankheitsfall zum Nachw eis die Vorlage eines amtséarztlichen Attests verlangen.

Der mit der Abschlussprifung befasste Prifungsausschuss entscheidet Uber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes.

a) Liegt kein wichtiger Grund vor, so gilt die Abschlussprifung als nicht bestanden. § 31 findet Anw endung.

b) Liegt ein wichtiger Grund vor, gilt die Abschlussprifung als nicht abgelegt und der Versuch bleibt
unberticksichtigt.

c) Tritt eine Prifungsteilnehmerin nach Beginn, aber vor Beendigung der Abschlussprifung aus einem w ichtigen
Grund zuriick, kbnnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene und mit mindestens ausreichend bew ertete
Prifungsleistungen auf Antrag anerkannt werden. 8 31 Abs. 2 gilt sinngemaf3. Die noch nicht erbrachten
Prufungsleistungen gelten als nicht abgelegt.
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ABSCHNITT 7
Prufungsergebnis

§ 27 Bewertung der Prufungsleistungen
Die Prufungsleistungen sind wiefolgt zu bew erten:
100 - 92 Punkte =sehr gut (1) = Eine den Anforderungen in besonderem Maf3e entsprechende Leistung
91 - 81 Punkte =gut (2) = Ene den Anforderungen voll entsprechende Leistung
80 - 67 Punkte = befriedigend (3) = Eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung

66 - 50 Punkte =ausreichend (4) = Eine Leistung, die zw ar Mangel aufw eist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht

49 - 30 Punkte = mangelhaft (5) = Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkenne lasst,
dass die notw endigen Grundkenntnisse vorhanden sind

29 - 0 Punkte = ungeniigend (6) = Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse lickenhaft sind.

Der 100-Punkte-Schlussel ist der Bew ertung aller Prifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen- und
Gesamtergebnissen zugrunde zu legen. Die Leistungen sind mit vollen Punkten zu bew erten.

Jede schriftiche Prifungsarbeit muss von zw ei Korrektoren bew ertet w erden, w obei der Zw eitkorrektor von den
Randnotizen und der Bew ertung des Erstkorrektors Kenntnis nehmen darf. § 28 Abs. 2 Satz 2 und 3 sind zu
beachten.

Eine nicht abgegebene Arbeit ist mit der Note ,ungeniigend” = 0 Punkte zu bew erten.
§ 28 Feststellung der Prifungsergebnisse
Der Priiffungsausschuss fasstdie Beschliisse tber

1. die Noten zur Bew ertung einzelner Prufungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bew ertung der Priifung insgesant sow ie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.

Fir die Beschlussfassung erhélt der Prifungsausschuss die Ergebnisse der Niederschriften gemaR § 23 Abs. 1.

Der Prufungsausschuss oder die Priferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme und Bew ertung einzelner,
schrifticher oder sonstiger Prifungsleistungen, deren Bewertung unabhéngig von der Anwesenheit bei der
Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zw eiseiner oder ihrer Mitglieder die Prifungsleistungen selbstandig
und unabhéngig bewerten. Weichen die Bewertungen der beiden Prifer auf der Grundlage des in der
Prufungsordnung vorgesehenen Bew ertungsschliissels um nicht mehr als 10 % der errechenbaren Punkte
voneinander ab, so errechnet sich die endglltige Bew ertung aus dem Durchschnitt der beiden Bew ertungen. Bei
einer groReren Abw eichung Ubernimmt die endglltige Bew ertung ein vorab bestimmtes w eiteres Mitglied des
Prifungsausschusses oder der Priferdelegation. Nach § 47 Abs. 2 Satz 2 BBIG erstellte oder ausgew &hlte
Antw ort-Wahl-Aufgaben konnen automatisiert ausgew ertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder
Aufgabenausw ahlgremium festgelegt hat, w elche Antw orten als zutreffend anerkannt w erden. Die Ergebnisse sind
vom Prifungsausschuss zu tbernehmen.

Der Prufungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen einholen. Im Rahmen der
Begutachtung sind die w esentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fur die Bew ertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten. Die Rechtsanw altskammer erteilt den Auftrag. Personen, die nach § 6 von der Mitwirkung im
Prifungsausschuss auszuschlieen sind, sollen nicht als Gutachter tétig w erden.

Uber die Prifung und Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von
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den Migliedern des Prufungsausschusses bzw. der Priferdelegation zu unterzeichnen und der
Rechtsanw altskammer unverziglich vorzulegen.

Dem Prifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung mitgeteilt w erden, ob er die
Prifung ,bestanden“ oder ,nicht bestanden® hat. Hierliber erhalt der Prifling eine von der/m Vorsitzenden
unterzeichnete Bescheinigung. Kann die Feststellung des Prifungsergebnisses nicht am Tag der letzten
Prufungsleistung getroffen werden, so hat der Prifungsausschuss diese unverzuglich zu treffen und dem Priifling
mitzuteilen.

§ 29 Prufungszeugnis

Ist die Abschlusspriifung bestanden, erhalt der Prifling von der Rechtsanw altskammer ein Priifungszeugnis. Das
Prufungszeugnis muss enthalten:

die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 Abs.2 BBiG",

die Personalien des Priflings (Name, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort),

den Ausbildungsberuf,

das Gesamtergebnis der Prifung und die Ergebnisse der einzelnen Prufungsleistungen (jew eils Note und
Punkte),

das Datum des Bestehens der Prifung,

6. die Unterschriften der Vorsitzenden des Prifungsausschusses und des Beauftragten der
Rechtsanw altskammer mit Siegel; mit Zustimmung der Vorsitzenden des Prifungsausschusses kann dessen
Unterschrift durch die Unterschrift eines anderen Mitgliedes des Prifungsausschusses ersetzt w erden.

Ll A
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Im Prufungszeugnis kénnen dariber hinaus Angaben zum DQR/EQR-Niveau oder auf Antrag des Priflings Uber,
w ahrend oder anlasslich der Ausbildung erworbene besondere oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten aufgenommen w erden.

Der/m Ausbildenden sind auf Verlangen die Ergebnisse der Zw ischen- und Abschlusspriifung der Auszubildenden
zu Ubermitteln.

Dem Zeugnis ist auf Antrag der/s Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzosischsprachige
Ubersetzung  beizufiigen. Auf Antrag der/s Auszubidenden ist das FErgebnis berufsschulischer
Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuw eisen, soferndie Auszubildende den entsprechenden Nachw eis
beibringt.

§ 30 Nicht bestandenePrifung

Bei nichtbestandener Prifung erhalten die Priflinge, bei minderjahrigen Priflingen auch deren gesetzliche Vertreter
sow ie die/der Ausbildende einen schriftichen Bescheid. Darin sind die Prifungsleistungen anzugeben und firw elche
Prufungsleistungen eine Wiederholungsprifung auf Antrag erlassen werden kann. Auf die besonderen Bedingungen
der Wiederholungsprifung ist hinzuw eisen.
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ABSCHNITT 8
Wiederholungsprifung

§ 31 Wiederholungsprufung

Die nicht bestandene Abschlussprifung kann auf Antrag zw eimal wiederholt w erden. Die Vorschriften Giber die
Anmeldung und Zulassung gelten sinngemaR. Bei der Anmeldung sind auRerdem Ort und Datum der
vorausgegangenen Priifung anzugeben.

Hat der Priifling selbstédndige Prifungsleistungen mit mindestens ausreichendem Ergebnis erbracht, sind diese
Prifungsleistungen auf Antrag nicht zu wiederholen, sofern der Prifling sich innerhalb von zwei Jahren —
gerechnet von dem Tag der Beendigung der nicht bestandenen Prufung — zur Wiederholungsprifung anmeldet.
Bei der Berechnung des Prufungsergebnisses werdendie geméfR? Satz 1 erbrachten Ergebnisse beriicksichtigt.

Die Prufung kann frihestens zum néachsten Abschlussprifungstermin wiederholt w erden.



ABSCHNITT 9
Rechtsbehelfsbelehrung/Schlussbestimmungen

§ 32 Rechtsbehelfsbelehrung

Entscheidungen des Prifungsausschusses sow ie der Rechtsanw altskammer sind bei ihrer schriftichen Bekanntgabe
an den Prifling mit einer schriftichen Rechtsbehelfsbelehrung gemal § 70 Vw GO zu versehen.
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§ 33 Prufung von Zusatzqualifikationen

Nach bestandener Prifung als Rechtsanw altsfachangestellte/r oder als Notarfachangestellte/r kann eine
Zusatzprifung abgelegt w erden, die das Berufsziel der/des Rechtsanw alts- und Notarfachangestellten anstrebt.

Zur Zusatzprifung ist nur zuzulassen, wer eine Zusatzausbidung in einem Notariat bzw. in einer
Rechtsanw altskanzlei von mindestens einem Jahr nachw eist. Die Zusatzausbildung muss vor Beginn gegeniiber
der zustandigen Stelle durch einen férmlichen Antrag angezeigt w erden. Der Antrag muss die Ausbildungskanzlei,
die/den Ausbilder/in, den Beginn und das Ende der Aushidung nennen. Der Abschluss eines
Ausbildungsvertrages ist nicht zw ingend notw endig.

Es muss keine w eitere Zw ischenprifung absolviert w erden.

Leistungen aus einer bestandenen Prifung zum/r Rechtsanw altsfachangesteliten bzw . Notarfachangestellten
w erden auf Antrag angerechnet, w enndiese nicht langer als zw eiJahre zurlickliegen. Der Prifling muss nur
noch die Klausuren absolvieren, die den Teil seiner Zusatzaushbildung umfassen und davon nur noch diesen
Prufungsteil ablegen. Im Rahmen des fallbezogenen Fachgesprachs wird der Priifling nur noch in dem geprift,
in dem er die Zusatzaushildung absolviert hat.

Die Prifungsbereiche der Zusatzprifung sind die in § 19 genannten Bereiche.

Nach bestandener Zusatzprifung ist ein neues Priiffungszeugnis auszustellen, das die Berufsbezeichnung
,Rechtsanw alts- und Notarfachangestellte* bzw . ,Rechtsanw alts- und Notarfachangestellter* ausw eist.

Die Vorschriften der Priifungsordnung Uber die Anmeldung, Zulassung und Durchfiihrung der Priifung gelten
entsprechend.

§ 34 Ensicht in die Prafungsunterlagen, Aufbewahrungsfristen
Auf Antrag ist dem Prifling nach Abschluss der Prifung Einsicht in ihre Prifungsunterlagen zu gew ahren. Der
Antrag ist schriftich innerhalb einer Frist von 1 Monat, beginnend mit der Bekanntgabe des

Abschlusspriufungsergebnisses, bei der Rechtsanw altskammer einzureichen.

Die Anmeldung und die schriftichen Prifungsarbeiten sind 2 Jahre, die Niederschriften gemaR § 23 Abs. 1 und
§ 28 Abs. 5 sind 15 Jahre aufzubew ahren.

§ 35 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung wurde gemdR § 47 Abs.1 BBIG vom Justizministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
mit Schreiben vom 09.12.2021 (Az.7626-Z.15) genehmigt und w ird hiermit ausgefertigt; sie tritt am Ersten des auf
die Veroéffentlichung im KammerReport der Rechtsanw altskammer fir den Oberlandesgerichtsbezirk Hamm
folgenden Monats in Kraft.

Sie gilt fur alle Ausbildungsverhaltnisse, fir die die ReNoPatAusbV v. 29.08.2014 gilt.



